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OFICIO N° 195/2025 - GAB/PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI/MA

Buriti/MA, 12 de novembro de 2025.

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n° 036/2025 que “Dispde sobre a implantacio da

Politica Municipal de Atengdo a Saide dos Profissionais da Educago e solicitagdo de Urgéncia.
Senhor Presidente,

Venho, respeitosamente, encaminhar a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal o anexo Projeto de Lei n® 036/2025, que "Dispde sobre a implantagio da Politica
Municipal de Atengdo a Saide e Qualidade de Vida dos Profissionais da Educagido do Municipio

de Buriti e da outras providéncias".

A proposigio legislativa tem como objetivo central instituir o Nicleo de Atengdo a
Salde dos Profissionais da Educagio de Buriti — NASPEB, um servigo piblico municipal de
carater multiprofissional voltado & promogdo, prevengdo, cuidado e reabilitagdo da satide dos

profissionais que atuam na rede municipal de ensino.

A iniciativa visa integrar e fortalecer agBes de assisténcia biopsicossocial,
assegurando atendimentos individuais e coletivos que abrangem, no minimo, as dreas de Servigo
Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do, Educagao Fisica, Psicologia, Terapia Ocupacional
e Psiquiatria. O projeto também contempla a criagdo de espago fisico adequado, a promogéo de
atividades educativas e interdisciplinares, a avaliagio periddica das condigdes de trabalho e a

articulacdo com a rede municipal de saide e demais secretarias para garantia da continuidade do

cuidado.

O Projeto de Lei encontra amparo legal na Lei Federal n® 14.681, de 18 de setembro
de 2023, e estabelece diretrizes claras para a promogdo do bem-estar, prevengdo de agravos

relacionados as atividades laborais e reabilitagdo dos profissionais, contribuindo decisivamente
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para a redugdo de afastamentos e para o fortalecimento da qualidade do servigo educacional

prestado a populagio.

Considerando a relevédncia social da matéria, a necessidade de padronizacio de
procedimentos e a urgéncia na implantagdo de agbes efetivas de cuidado aos profissionais da
educagdo, solicito, nos termos regimentais, que o presente Projeto de Lei seja apreciado por esta
Casa Legislativa em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, com dispensa das

formalidades que possam retardar sua efetivag@o.
Renovo, Senhor Presidente, os protestos de minha elevada estima e considerago.

Gabinete do Executivo Municipal de Buriti - MA, 12 de novembro de 2025.

André Augusto Kerber Introvini
Prefeito do Municipio de Buriti
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MENSAGEM N° 036/2025
Senhor Presidente,

Encaminho a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei
n°036/2025, que dispde sobre a implantag¢io da Politica Municipal de Atencéo a Saide e Qualidade
de Vida dos Profissionais da Educagio do Municipio de Buriti e da outras providéncias.

A proposi¢@o tem por objetivo instituir o Nicleo de Atencédo a Saiide dos Profissionais
da Educaciio de Buriti - NASPEB, servi¢o publico municipal de carater multiprofissional voltado a
promogio, preven¢ido, cuidado e reabilitacio da saide dos profissionais da rede municipal de
ensino.

A iniciativa visa integrar e fortalecer agdes de assisténcia biopsicossocial, com
atendimentos individuais e coletivos que abrangem, no minimo, as areas de Servigco Social,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢io, Educac¢iio Fisica, Psicologia, Terapia Ocupacional e
Psiquiatria.

Além disso, o projeto também contempla a criag@o de espago fisico adequado, a promogao
de atividades educativas e interdisciplinares, a avaliagdo periodica das condigdes de trabalho e a
articulagdo com a rede municipal de saide e demais secretarias para encaminhamentos e continuidade
do cuidado.

O Projeto de Lei encontra amparo na Lei Federal n° 14.681/2023, que trata da satide, bem-
estar e qualidade de vida dos profissionais da educagdo, e estabelece diretrizes claras para a promogio
do bem-estar, prevencio de agravos relacionados as atividades laborais e reabilitacdo dos
profissionais acometidos, contribuindo para a redugdo de afastamentos e para o fortalecimento da
qualidade do servigo educacional prestado a populagdo buritiense.

Considerando a relevincia social da matéria, a necessidade de padronizacio de
procedimentos e a urgéncia na implantac¢iio das acdes de cuidado aos profissionais da educagio,
solicito que o presente Projeto seja apreciado em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, com

dispensa das formalidades que possam retardar sua efetivagdo.

Gabinete do Executivo Municipal de Buriti - MA, 12 de novembro de 2025.
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André Augusto Kerber Introvini
Prefeito Municipal de Buriti
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PROJETO DE LEI N°036/2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BURITI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI/MA, no uso de suas atribui¢cdes previstas na Lei
Orgénica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Nucleo de Atencéo a Saude dos Profissionais da Educagdo de Buriti — NASPEB,
como servigo plblico municipal de atendimento multiprofissional, destinado a promogio, prevengio,
cuidado e reabilitagdo da saude dos profissionais da educagdo da rede municipal.

§ 1° O NASPEB prestara assisténcia aos profissionais sob perspectiva biopsicossocial, de natureza
preventiva e curativa, inclusive quanto a agravos a saude relacionados as préticas laborais cotidianas.

§ 2° O atendimento multiprofissional de que trata o caput sera assegurado, no minimo, pelas seguintes
categorias: Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Profissional de Educagio
Fisica, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional e Psiquiatra.

Art. 2° A implantagdo do NASPEB constitui iniciativa em consonéncia com a Lei n° 14.681, de 18 de
setembro de 2023, que dispde sobre a saiude, bem-estar e qualidade de vida dos profissionais da
educacio, e observara a implementacfio gradativa de agdes, conforme as necessidades e a realidade
orgamentaria e administrativa do Municipio de Buriti/MA.

Art. 3° Sdo diretrizes e a¢gdes do NASPEB:

I — assisténcia aos profissionais, sob perspectiva biopsicossocial, preventiva e terapéutica, incluindo o
tratamento de agravos a satde ja existentes, associados as condi¢des de trabalho;

II — criagdo e manutengio de espago fisico especifico para o funcionamento do NASPEB, com salas
para atendimentos individuais e coletivos, area para atendimento fisioterapéutico e espagos de
acolhimento que assegurem condigdes dignas de assisténcia;

III — promogdio de atividades coletivas de educagio em saide, praticas corporais e outras agdes
interdisciplinares, realizadas no espago do NASPEB, nas unidades escolares da rede municipal ou em
espacos publicos e compartilhados, como pragas e parques, em articulagdo com demais Secretarias
Municipais;

IV — encaminhamento, quando necessario, a outras especialidades médicas ou servigos afins, garantindo
a continuidade do cuidado e a priorizagdo do atendimento na Rede Municipal, com vistas a otimizagao
e reducdo do tempo de espera;

V — estabelecimento de parcerias com demais Secretarias Municipais para a cess@o ou disponibilizagdo
de profissionais da rede, a fim de compor a equipe multiprofissional do NASPEB;

VI — realizagcdo de avaliagbes periodicas das condi¢des de trabalho, do ambiente fisico e da cultura
organizacional, para identificacdo e manejo de fatores que possam impactar negativamente a satide dos
profissionais da educagdo, com proposi¢do de medidas de prevengdo e melhoria continua.

Art. 4° O Poder Executivo providenciara a infraestrutura necessaria ao funcionamento do NASPEB,
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inclusive mobiliario, equipamentos e insumos, podendo celebrar convénios, termos de cooperagio e
demais instrumentos com 6rgdos e entidades puiblicas ou privadas, observado o interesse publico.

Art. 5° A presente Lei serd regulamentada por decreto do Poder Executivo, que estabelecera os
requisitos e procedimentos necessarios a implementagdo e consolidagdo da Politica Municipal de
Atengdo a Saude e Qualidade de Vida dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Buriti, em
conformidade com o plano de agéo constante no Anexo I.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario, observadas as normas de finangas publicas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Buriti - MA, 12 de novembro de 2025.

#

André Augusto Kerber Introvini
Préfeito do Municipio de Buriti
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ANEXO I: PLANO DE ACAO DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Buriti - MA
2025
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1 INTRODUCAO

O presente Plano de Agdo visa operacionalizar a Lei n° 14.681/2023, estabelecendo
diretrizes e agdes concretas para promover o bem-estar, a satide e a qualidade de vida no trabalho, bem
como a valorizagdo dos profissionais da educagio.

Além disso, o cumprimento desta lei vem em observéncia ao que se estabelece no Art.67
da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no que se
refere a valorizagdo dos profissionais da educagéo pelos sistemas de ensino. Desse modo, visando o
cumprimento de seus estatutos e planos de carreira, bem como seu bem-estar biopsicossocial, este plano
foi elaborado e entrard em vigor conforme previsto em cronograma, mediante a aprovagdo na Cimara
Municipal.

Conforme ainda previsto neste artigo supracitado, a elaboragdo e cumprimento dos planos
de carreira sdo integrantes essenciais no que se refere a valorizagdo profissional, pois é por intermédio
deste que se garante o reconhecimento profissional através de remuneragdo adequada, gradual,
diretamente proporcional a formagéo profissional e académica, tempo de servigo, jornada de trabalho e
desempenho.

Sendo assim, considerando a necessidade de adaptagdo dos termos da Lei 14.681/23, com
vistas ao atendimento e suprimento da realidade local, foram realizados levantamentos referentes as
condig¢des de saude e bem-estar dos profissionais da educa¢do municipal. Para tanto, foram considerados
dados como a faixa etaria desses profissionais, resultados obtidos pelas avaliagdes da junta médica
dentre outros. Com esse levantamento foi possivel observar fatores que podem representar entraves a
satide desses trabalhadores e, por isso, requerem atengdo e a adogdo de medidas que busquem mitigar
esses efeitos.

Dentre essas condig¢des, observa-se que, devido a auséncia de um sistema previdenciério
eficaz, ha um quantitativo significativo de profissionais com mais de 65 anos de idade e mais de 30 anos
de atuagio profissional que ndo conseguem ter acesso a uma aposentadoria digna, sendo que parte desses
apresenta saude debilitada e dificuldades de desenvolver suas atividades laborais.

Além disso, dados da junta médica apontam altos indices de profissionais afastados de suas
atribuigdes devido limitagdes fisicas ou psicologicas, adquiridas ao longo dos anos como consequéncia
das proprias praticas laborais, como problemas de articulagdo e muscular, sobretudo comprometendo a
regido da coluna os membros superiores, agravos Osseos, adoecimento das cordas vocais, laringe e
faringe, adoecimento mental com o desenvolvimento de quadros de ansiedade, depressdo, sindromes do
panico, sindrome de burnout em diferentes niveis ou graus de comprometimento.

Diante dessa realidade dos servidores municipais de educacdo, o presente plano de agéo

serda implantado com vistas ndo somente a sanar tais dificuldades, mas também com propostas de
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prevencdo para garantir a qualidade de vida e, consequentemente, melhorar o rendimento desses

profissionais, bem como assegurar seus direitos e proporcionar a todos um ambiente laboral socialmente

e psicologicamente mais saudavel e acolhedor.

Eixo 1: Atengio a Saiide Integral e Prevencio de Doencas
* Acido 1.1: Implementacio de Programas de Saiide Ocupacional:

Criagéo do Nicleo de Atengdo a Saude dos Profissionais da Educaciio - NASPE

Este eixo, de modo geral, contempla os dispostos nos Art. 1° e Art. 2° incorporando a
defini¢do de satde integral (visdo biopsicossocial) e valorizagio profissional, conforme a Lei 14.681/23.
Desse modo, o NASPE seré responsavel pelo atendimento aos profissionais da educagio, na modalidade
presencial ou online, com oferta de servigos multiprofissionais de uma equipe que pode ser composta
por Assistentes Sociais, Fonoaudidlogos, Fisioterapeutas, Profissionais de Educa¢do Fisica,
Nutricionistas, Psicélogos, Terapeutas Ocupacionais e demais profissionais, disponibilizados de acordo
com as demandas diagnosticadas, os quais também poderdo promover atividades coletivas, em

diferentes espagos fisicos.

Cria¢do de ambulatérios ou convénios com servigos de saide para atendimento primairio e
especializado:

Compostos por profissionais de diferentes especialidades clinicas como ortopedista,
otorrinolaringologista, oftalmologista, psiquiatra e cardiologista com percentual de vagas mensais

especificas para profissionais da educag@o além dos demais publicos.

Realizar periodicamente avalia¢des médicas, odontologicas e com o profissional da enfermagem
para cuidados primarios a satide:

Em parceria com as Estratégias Satde da Familia (ESF) e Programa Satde na Escola (PSF),
a realizagdo de encaminhamentos para especialidades médicas, quando necessario, podendo ser
acompanhado pela Unidade Basica de Satide mais proxima de sua residéncia ou de seu local de trabalho,

tendo prioridade no atendimento quando estiver em seu dia ou turno laboral.

Implementaciio de programas de vacinagiio e campanhas de conscientizagio sobre satide:
Realizagdo de agdes sociais nas escolas, previstas no calendario anual das Secretarias

Municipais de Satde e Educag@o, contando com a atualizagdo da carteira vacinal dos profissionais da

educacdo, a realizagdo de palestras pelas equipes multiprofissionais sobre educagdo em satde, seguindo

os temas e campanhas mensais estabelecidas pelo Ministério da Salde, assim como também a

@

abordagem de temas pertinentes, condizentes as demandas de cada instituigdo de ensino.
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Monitoramento e anilise de dados de saiide ocupacional:

Visando identificar riscos e tendéncias, através da aplicacio quadrimestral de questionarios
avaliativos com descritores acerca de habitos cotidianos como rotina de trabalho, qualidade do sono,

alimentagdo, pratica de exercicios fisicos, presenga de sinais e/ou sintomas fisicos e psicologicos.

* Ac¢io 1.2: Desenvolvimento de Ac¢des de Prevengio e Promociio da Saide:
Oferecimento de oficinas e palestras sobre temas como alimentagio saudavel, atividade fisica,
sono de qualidade, prevenciio de doencas cronicas e sexualidade:
Oficina ministrada por uma nutricionista, com orientagdes sobre alimentagio saudavel com
preparos simples, com opg¢des que se adequem a dinamica cotidiana dos profissionais, com a indicagéo
de refeigdes mais sauddveis, balanceadas e acessiveis considerando produtos regionais e sua

sazonalidade.

Cria¢do de grupos de apoio para profissionais com condi¢des especificas (ex: diabetes,
hipertensio, obesidade):

Grupos de apoio e orientagdo aos profissionais de modo que possam ser identificados e
assistidos pela saude, com o controle dos quadros de diabetes, hipertensdo, sendo encaminhados para

integrar as a¢des do HIPERDIA desenvolvidas pela Atengdo Primaria em Satde.

Promocao de atividades fisicas e espacgos de relaxamento nos locais de trabalho:
Implantagdo do projeto “Escola em Movimento”, que consiste no desenvolvimento de
atividades de ginastica laboral, realizadas semanalmente sob a orientacdo e supervisio de um

profissional de Educagao fisica e/ou fisioterapeuta.

Implementac¢io de programas de prevenc¢io ao uso de alcool e outras drogas.
Ciclos de palestras e rodas de conversa desenvolvidos pela equipe multiprofissional, com

atividades dinamicas que versem pelo incentivo a pratica continua de atividades fisicas, desporto e lazer.

e Acio 1.3: Atencéio a Saide Mental e Apoio Psicossocial:
Disponibilizacio de servigcos de psicologia e assisténcia social para atendimento individual e em
grupo:
Oferta de servigos de orientagdo psicossocial aos profissionais com atendimentos
periddicos, presenciais ou online, e encaminhamentos para os demais servigos da rede municipal quando

necessarios.

Implementacio de programas de prevenc¢io e manejo do estresse, ansiedade e depressio: %
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Inser¢do de atividades de relaxamento, atengéio, concentragdo, utilizando o Mindfulness
dentre outras préticas que auxiliem na redugdo da ansiedade. Essas atividades serio componentes

permanentes durante o desenvolvimento de oficinas, palestras e capacitagdes.

Criaciio de canais de comunicagiio seguros e confidenciais para acolhimento e orientacao:

Escuta especializada no centro de atendimento aos profissionais de educacéo, onde serfio
assistidos por uma equipe multiprofissional a qual far4 a triagem visando a identificacdo de demandas,
atendimento e encaminhamentos devidos. Essas informagdes obtidas na triagem também serio de suma

importancia para diagnéstico territorial de demandas que embasardo atividades e intervengdes futuras.

Capacitaciio de gestores e equipes para identificar sinais de sofrimento psiquico e oferecer suporte
inicial:

Oficinas para os gestores com o objetivo de treinar e desenvolver habilidades de escuta,
empatia, de modo que possibilite a estes realizar o acolhimento inicial, mediagio de conflitos e

encaminhamento de demandas dos profissionais para a devida assisténcia a saide que necessitam.

Eixo 2: Promog¢do do Bem-Estar no Trabalho

e Aciio 2.1: Melhoria do Ambiente e das Condicdes de Trabalho:
Realizacio de diagndsticos ergondomicos e implementa¢io de ajustes para garantir a saide fisica
dos profissionais:

O eixo 2 contempla o Art. 4° da Lei de qualidade de vida e satde do trabalhador, que dispoe
sobre mediag@o de conflitos e equilibrio entre vida pessoal e profissional. Sendo assim, esta atividade
propde a realizagdo de avaliagdo das condic¢des de saude dos profissionais para identificar situagdes de
saude favoraveis e desfavoraveis relacionadas ao ambiente de trabalho, para que possam ser feitas

alteragdes posteriores e adequagéo dessas condigdes visando o bem-estar desses profissionais.

Adequacgiio dos espacos de trabalho, considerando iluminag¢fo, ventilagio, acistica e mobiliirio
adequado:

Realizar vistoria nas escolas para verificar condigdes inadequadas no ambiente fisico para
que, posteriormente, sejam modificados, adaptados e devidamente adequados as necessidades dos

profissionais.

Promogio de horirios de trabalho flexiveis (quando possivel e adequado 2 fungiio) e respeito aos
periodos de descanso:
Realizagéo de tarefas, quando possivel e adequado, de modo remoto, respeitando os

horarios de descanso, seguindo cronogramas e calendarios previamente estabelecidos e afixados
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proporcionando a organizagdo e planejamento da rotina laboral dos profissionais.

Investimento em tecnologia e recursos que facilitem o trabalho e reduzam a sobrecarga:
Instalagdo e manutencéo de rede de internet em todas as unidades escolares, assim como a
disponibilizagdo de computadores para que os profissionais possam realizar suas tarefas, pesquisas e

planejamento de atividades durante sua estadia no ambiente escolar.

e Acdo 2.2: Fomento a um Clima Organizacional Positivo:
Implementacio de programas de comunicacgio interna transparentes e eficazes:
Insergdo nas formagdes continuadas, de atividades voltadas para o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais que versem acerca das habilidades de comunicagdo, contemplando a

comunicagdo assertiva, didlogo e ética.

Promocgio de atividades de integracio e socializacfio entre os profissionais:
Desenvolvimento de atividades coletivas, respeitando o calendario escolar, que
proporcionem a convivéncia entre os pares, como as oficinas, festividades comemorativas, dentre

outros.

Estimulo & participacio dos profissionais nas decisdes que afetam o seu trabalho:

Realizagdo de foruns municipais de educagdo para discussdo de propostas e criagido de
estratégias que promovam a melhoria na qualidade do trabalho docente, potencializacio da
aprendizagem, garantia dos direitos e qualidade de vida dos profissionais com vistas a garantia de uma

educagdo municipal de qualidade.

Implementacio de politicas de combate ao assédio moral e sexual e a outras formas de violéncia

no trabalho.

Realiza¢do de rodas de conversa com vistas a discussdo acerca do assédio moral,
identificagdo, incentivo a dentincias através da ouvidoria, prevengdo e erradicagdo desse tipo de violagdo
dos direitos do trabalhador.

Distribui¢do de cartazes nas escolas e nos prédios que tendem demandas da SEMED com

informagdes sobre assédio moral e sexual constando o contato da ouvidoria e incentivando as dentincias.

e Acio 2.3: Promo¢io do Equilibrio entre Vida Pessoal e Profissional:
Implementacio de politicas de licenga parental estendida e flexivel:

Ampliagéo do tempo de licenga maternidade e paternidade, quando possivel, sobretudo em
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casos excepcionais, além de flexibilizagdo de horarios de trabalho durante o periodo de adaptagdo pds

licenca.

Criacio de espacos de apoio a parentalidade (ex: creches ou convénios):
Ampliagdo do nimero de vagas em creches e implantagio da creche em tempo integral para
dar suporte aos profissionais, que necessitam de espagos seguros e educativos para o cuidado de seus

filhos enquanto estdo no desempenho de suas fungdes.

Promogio de programas de apoio ao retorno ao trabalho apés licencas:
Realizagdo de avaliagio com a equipe multiprofissional, visando orientar, identificar
demandas e fazer as devidas intervengdes, quando necessario, assim como encaminhar para os setores

responsaveis tais demandas para que sejam atendidas e sanadas, quando possivel e pertinente.

Incentivo ao desenvolvimento de atividades de lazer e cultura para os profissionais:
Designar o dia da participagdo dos profissionais da educagdo nos eventos culturais e
festivos do municipio, como nos festejos, comemoragdes, a¢des culturais, dentre outros, incentivando a

integracdo destes com a comunidade e familia.

Eixo 3: Formacio Continuada e Valorizac¢io dos Profissionais

e Acdo 3.1: Fortalecimento da Formac¢io Continuada:
Oferta de programas de formacdo continuada relevantes e alinhados as necessidades dos
profissionais e da rede de ensino:

Este eixo também contempla as diretrizes do Art. 4 da Lei 14.681/23, que prevé a educagéo
permanente desses profissionais. Sendo assim a proposta de ag@o visa a realizagdo de atividades de
formagdo continuada conforme previsto no calendéario escolar anual e atendendo as demandas
especificas identificadas ao longo do ano letivo. Para tanto, as formagdes sdo periddicas, variando
quanto as tematicas que podem incluir relagBes interpessoais, formagdes especificas de cada

componente curricular e praticas pedagdgicas.

Utilizagio de diferentes metodologias de aprendizagem (presencial, online, hibrida).
Essas ferramentas facilitar@o a flexibilizag¢do de horérios, potencializag@o de recursos e de

resultados, de modo a atender as demandas e as necessidades dos profissionais.

Incentivo a participagfio em cursos, seminarios e eventos externos:
Levantamento mensal e divulga¢do acerca de cursos e eventos online ou presenciais,

incentivando a participagdo desses profissionais, sobretudo flexibilizando jornadas de trabalho

&
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possibilitando a participagdo desses nessas atividades formativas.

Criagfo de espagos de troca de experiéncias e boas praticas entre os profissionais:

Incentivo a exposigéo de ideias e compartilhamento de experiéncias durante as formagdes,
reunides pedagogicas, elaboragdo de planejamentos, promovendo a autonomia, o desenvolvimento
pessoal e profissional além do estabelecimento de vinculos entre profissionais e destes com seu ambiente

laboral.

e Acdo 3.2: Reconhecimento e Valorizagio Profissional:
Implementacio de sistemas de avaliacio de desempenho justos e transparentes, com feedback
construtivo.
Realizagédo de avaliagdes de desempenho horizontais, verticais e 360° com a elaboragio de
feedbacks aos profissionais apds o encerramento de cada bimestre. Ficando a cargo da diregio o

feedback aos professores e demais profissionais, e a coordenagéo, o feedback a diregio.

Cria¢iio de programas de reconhecimento por tempo de servigo, desempenho e projetos
inovadores:

Implantacéo de um sistema de recompensas com incentivo financeiro, premiagio e/ou folga
aos profissionais com melhor desempenho por escola, e a premiagéo aquele com projeto inovador de

maior destaque e relevancia a educagio do municipio.

Promocio de progressiao funcional e oportunidades de desenvolvimento de carreira:

Incentivar o cumprimento do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal quanto a progressdo, bem como, estimular a formagio continuada e qualificagdo dos
profissionais, de modo que possam progredir quanto a classe e nivel e agilizar a aprovagdo dos processos

de progressdo dos profissionais, reduzindo o tempo de espera para a concessdo desse beneficio.

Garantia de condigdes salariais justas e competitivas:
Realizagdo dos ajustes salarias dos profissionais anualmente, respeitando as leis

orgamentérias do municipio, e proporcionando a valorizagdo desses profissionais e qualidade de vida.

o Acdo 3.3: Estimulo 2 Autonomia e a Participacgio Ativa:
Incentivo a participagiio em conselhos escolares e outras instincias de decisiio:
Promover discussGes acerca da gestdo democratica e participagio cidadd no processo

educacional, bem como discutir sobre a relevancia dessa participagdo para o desenvolvimento da

educagdo do municipio. @
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Criagdo de foruns e espacos de didlogo para que os profissionais possam expressar suas

opinides e sugestdes, assim como a realiza¢@o da Conferencia Municipal de Educagéo.

Promogio de projetos e iniciativas lideradas pelos proprios profissionais e reconhecimento e
valorizacdo do conhecimento e da experiéncia dos profissionais da educacio:

Exposigédo dos projetos e propostas inovadoras com o relato de experiéncias exitosas desses profissionais
de modo que sejam escolhidas dentre as propostas aquelas que puderem ser implantadas nas demais

instituigdes de ensino.

Eixo 4: Gestio e Avaliacdo da Politica

o Acido 4.1: Criacdio de um Comité Gestor Intersetorial:
Envolvimento de representantes das secretarias de educagio, satide, administracio e outras dareas
relevantes:

O eixo 4 estd em consonancia com o disposto no Art.6 da referida Lei, trazendo em seu
bojo a perspectiva de indicadores mensuraveis, levantamento de dados de satide ocupacional e pesquisas
de clima. Além disso, prevé a produgdo de relatorios anuais, divulgagdo transparente dos resultados e
colaboragdo intersetorial (Comité Gestor com Saude, Educagio, Assisténcia Social).

Desse modo, esta agdo propde eleger um representante de cada secretaria, a critério da
propria, para compor o Comité Gestor Intersetorial, os quais serdo responsaveis por planejar,

implementar, monitorar e avaliar o plano de agéo.

Realizacdo de reunides peridédicas para acompanhamento e tomada de decisdes:
Estabelecimento de um calendario de reunides mensais para a tomada de decisdes, onde
serdo deliberadas as demandas e votadas as propostas para que sejam aprovadas, corrigidas e adequadas

conforme as necessidades identificadas.

e Acio 4.2: Definicdo de Indicadores de Gestéio e de Impacto:
Estabelecimento de indicadores claros e mensuraveis para acompanhar a implementacio das
acdes:
Elaboragido de planilhas e graficos que apresentem dados quantitativos sobre as agdes e
formagdes realizadas, quantidade de profissionais atendidos, tipo de atendimento prestado, dentre

outros.

Definic¢io de indicadores de impacto para avaliar os resultados da implantacio da politica:
Dentre os indicadores, devem constar dados que estejam diretamente relacionados aos

precursores dos problemas identificados, dentre eles, as taxas de absenteismo, afastamento por motivos

K
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diversos, sobretudo quando recorrentes e suas justificativas, melhoria do clima organizacional, aumento
da satisfagdo profissional.

Criagdo de instrumentais que mensurem a efetividade das acdes realizadas e cruzamento
de dados com informagdes oriundas do setor de Recursos Humanos para que as informagdes sejam

condensadas e avaliadas quadrimestralmente.

* Ac¢io 4.3: Implementacio de Instrumentos de Avaliagiio:
Realizagio de pesquisas de clima organizacional e de satisfa¢fio dos profissionais:
Implementagdo de protocolos de avaliagfio periddicos para identificar fatores relacionados

ao clima organizacional das escolas, o que dara suporte para intervengdes futuras quando necessario.

Anadlise de dados de saide ocupacional e de desempenho:
Utilizagdo de questiondrios, entrevistas e grupos focais para coletar feedback dos
profissionais. Avaliagdo quadrimestral com aplicagdo de questiondrios online e rodas de conversas

realizadas com a psicdloga, a ser executado por escola.

Acao 4.4: Publicacdo Anual dos Resultados e Avaliagdes:
Elaboracio de relatérios anuais com os resultados da implementacio do plano de acgio e as
avaliacoes realizadas:

O relatorio anual serd apresentado ao final do ano letivo, podendo ser entregue e

apresentado até sete dias apos o encerramento das aulas.

Divulgacio dos relatorios de forma transparente para toda a comunidade escolar e a sociedade
em geral:

Os dados do relatério serdo apresentados em uma Assembleia Anual de encerramento das
atividades letivas, onde estardo presentes os gestores, professores e demais componentes da SEMED,

além do Conselho Municipal de Educagao.
2 IMPLEMENTACAO

A implementagdo deste plano de agdo deve ser realizada de forma progressiva,
considerando as especificidades e os recursos de cada ente federativo. O cronograma inicial constara
agdes propostas para os primeiros 12 meses apds a implantag@o das a¢des desse plano, possibilitando o
planejamento detalhado e o inicio das primeiras agdes, com revisées e ajustes periédicos. Sendo assim,

as agdes de implementagéo versam por: g
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Realizar um Ievantamento ainda mais especifico da rede municipal, levando em conta as

caracteristicas socioecondmicas locais, a infraestrutura disponivel e as demandas particulares
de seus profissionais. A proximidade com a comunidade escolar permite um diagnéstico mais
preciso.

Adaptar as agBes a sua realidade orgamentaria, a disponibilidade de profissionais de Saiide e
Assisténcia Social locais, e as caracteristicas culturais e sociais da comunidade escolar. A¢des
de promogdo do bem-estar podem envolver parcerias com iniciativas locais ja existentes.
Identificar os recursos disponiveis (proprios, transferéncias estaduais e federais) e priorizar as
agbes mais urgentes e com maior impacto. A capacidade financeira pode variar
significativamente e, por isso, ¢ fundamental a colaboragdo entre municipios vizinhos como
uma estratégia para otimizar recursos.

Articular com as secretarias municipais de satde, assisténcia social e outras € essencial. A
participagdo ativa dos conselhos municipais de educag@o e satde, além das associagées de pais
e dos proprios profissionais, fortalece o plano.

Identificar os locais com alta rotatividade de profissionais para focar em programas de
acolhimento e integrag@o, além de agdes que melhorem as condigdes de trabalho para reduzir o

turnover.

Em resumo, cada ente federativo deve:

1.

Realizar um diagnéstico detalhado de suas proprias necessidades e recursos.

2. Adaptar as diretrizes gerais da lei e as sugestdes de ac¢des a sua realidade especifica.
3. Mobilizar os recursos disponiveis de forma eficiente e estratégica.
4. [Estabelecer arranjos institucionais e parcerias para garantir a implementagio e a
sustentabilidade do plano.
3 RECURSOS:

A implementagdo deste plano demandara recursos financeiros, humanos e materiais, por

isso sdo fundamentais o planejamento orgamentario adequado e a busca por parcerias e fontes de

financiamento.

Desse modo, focar nas especificidades e nos recursos a nivel municipal para o Plano de

Agio Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagio dos Profissionais

da Educagdo ¢ fundamental, pois ¢ nesse nivel que a politica terd um impacto direto e tangivel na vida

dos educadores, pois as realidades municipais sdo diversas, e o plano precisa ser sensivel a essas

diferengas. %
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4 ESPECIFICIDADES MUNICIPAIS A SEREM CONSIDERADAS:

1. Caracteristicas Socioecondomicas e Culturais:

(o]

e}

Nivel de desenvolvimento socioecondémico: Municipios com menor poder aquisitivo
podem ter mais dificuldades em alocar recursos financeiros significativos para o plano.
Indices de violéncia e criminalidade: Em 4reas com alta criminalidade, os
profissionais da educagdo podem enfrentar niveis mais elevados de estresse e
inseguranga, demandando agdes especificas de apoio psicossocial e seguranga no
trabalho.

Diversidade cultural e étnico-racial: O plano deve considerar as necessidades
especificas de profissionais pertencentes a diferentes grupos culturais e étnico-raciais,
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

Condigdes de vida da populagiio: A saide e o bem-estar dos profissionais podem ser
influenciados pelas condi¢des de vida da comunidade em que atuam (acesso a satide,

saneamento basico, etc.).

2. Infraestrutura e Recursos Existentes:

e}

Rede de saiide municipal: A disponibilidade de postos de salde, centros de
atendimento psicossocial (CAPS), hospitais e outros servigos de saiide no municipio
impactara a forma como a atengdo a saude integral sera oferecida aos profissionais.
Equipe multidisciplinar: A presenga de psicdlogos, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais e outros profissionais na rede municipal podem ser realocados e
direcionados para a execugdo das agdes do plano.

Espacos publicos e comunitiarios: Parques, centros comunitarios, equipamentos
esportivos podem ser utilizados para atividades de promogdo do bem-estar e integragéo.
Recursos tecnologicos: O acesso a internet e a disponibilidade de equipamentos
tecnolégicos podem influenciar a implementagdo de acdes de formagdo continuada
online e a comunicag@o com os profissionais.

Transporte e acessibilidade: As condigdes de transporte € a acessibilidade aos locais
de trabalho podem impactar a qualidade de vida e o bem-estar dos profissionais,

especialmente em municipios com grandes areas rurais.

3. Caracteristicas da Rede Municipal de Ensino:

@)

Numero e distribui¢cio das escolas: Municipios com muitas escolas rurais e de dificil

acesso podem precisar de estratégias especificas para levar os programas e agdes até
esses profissionais. g
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Perfil dos profissionais da educaciio: A idade, o tempo de servigo, o nivel de formagao

e as necessidades especificas dos diferentes grupos de profissionais (professores,
gestores, técnicos, etc.) devem ser considerados.

Indices de absenteismo e rotatividade: Altas taxas de absenteismo e rotatividade
podem indicar problemas de satide e bem-estar ou falta de valorizagdo, direcionando as
prioridades do plano.

Clima organizacional: A percepcdo dos profissionais sobre o ambiente de trabalho e

as relagGes interpessoais € crucial para o sucesso das a¢des de bem-estar.

S RECURSOS MUNICIPAIS A SEREM MOBILIZADOS

1. Recursos Financeiros:

o]

Org¢amento municipal: Alocagdo de recursos especificos para as agdes do plano,
dentro das possibilidades financeiras do municipio.

Transferéncias estaduais e federais: Busca por recursos vinculados a satde, educagio
e assisténcia social que possam ser direcionados para as a¢des do plano.

Parcerias com o setor privado e organizacdes da sociedade civil: Busca por apoio
financeiro ou em espécie para projetos especificos.

Emendas parlamentares: Articulagdo com vereadores e outros parlamentares para

destinagdo de recursos para as agdes do plano.

2. Recursos Humanos:

o)

Profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo: Envolvimento de pedagogos,
coordenadores, supervisores e outros profissionais na elaboracio e implementacgio das
acoes.

Profissionais da Secretaria Municipal de Saude: Articulagdo com médicos,
enfermeiros, psicologos, assistentes sociais e outros para oferecer atendimento e
desenvolver programas de satide ocupacional e bem-estar.

Profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Colaboragéo para agdes
de apoio psicossocial e para o enfrentamento de questdes sociais que impactam o bem-
estar dos profissionais.

Servidores de outras secretarias: Envolvimento de profissionais de dreas como
esporte, cultura e lazer para a¢des de promogdo da qualidade de vida.

Voluntarios e estagiarios: Mobilizagdo de voluntarios e estudantes de areas afins para

apoiar as atividades do plano.

e
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o Prédios e espacos municipais: Utilizagdo de escolas, postos de saide, centros
comunitarios, bibliotecas e outros espagos para a realizagio de atividades.

o Equipamentos e materiais: Aproveitamento de equipamentos de informatica,
materiais de escritorio, materiais esportivos e outros recursos disponiveis no municipio.

o Veiculos: Utilizagdo da frota municipal para o deslocamento de equipes e para a

realizacdo de atividades em diferentes locais.
6 ESTRATEGIAS PARA A IMPLEMENTACAO A NfVEL MUNICIPAL

e Cria¢io de um Comité Gestor Municipal Intersetorial: Envolvendo representantes das
secretarias de educagio, saide, assisténcia social, administragdo e outras relevantes, além de
representantes dos profissionais da educagédo e da comunidade escolar.

o Realizacio de um diagnostico participativo: Ouvir os profissionais da educagdo para
identificar suas necessidades e prioridades em relagdo ao bem-estar, saude e valorizago.

e Elaborac¢io de um plano de a¢io municipal especifico: Detalhando as agdes a serem
implementadas, os responsaveis, 0s prazos € 0s recursos necessarios, levando em conta as
especificidades locais.

o Estabelecimento de parcerias: Buscar a colaboragio de universidades locais, organizagdes da
sociedade civil, empresas e outros atores que possam contribuir com expertise, recursos ou
apoio.

¢ Promocao da comunicac¢io e da participa¢do: Informar os profissionais sobre as ag¢des do
plano e incentivar sua participagéo nas atividades e na avaliagdo dos resultados.

¢ Monitoramento e avalia¢iio continuos: Acompanhar a implementacio das a¢des e avaliar seu

impacto no bem-estar e na valorizagdo dos profissionais, realizando ajustes quando necessario.

Ao considerar as especificidades e mobilizar os recursos a nivel municipal de forma
estratégica e colaborativa, o Plano de Agdo Politica de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo tera maior probabilidade de alcancgar seus
objetivos e de promover um ambiente de trabalho mais saudavel, acolhedor e valorizador para os

9

educadores que atuam nas escolas do municipio.
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Acdes

Jan/
Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Levantamento de
dados sobre a
legislagdo que

contempla a
politica de satide e
bem-estar do
profissional da
educagéo.

Pesquisa
bibliografica sobre
o tema

Discussdo em
equipe sobre os
termos da Lei
14.681/23

Construgdo do
plano de agdo

Apresentagio e
apreciagdo do
projeto a gestdo
municipal

Apreciagdo da
minuta do projeto e
projeto de Lei pela
Camara Municipal

Entrega do plano
de acdo

Implementagéo da
politica

Levantamento de

dados acerca dos

profissionais da
rede

Definigéo da
equipe
multiprofissional
de atendimento aos
profissionais

Atendimento
multiprofissional

Elaboragiio de
instrumentos de
avaliacdo

Avaliagdo
diagnéstica

Avaliagdo das
primeiras agdes
realizadas

Segunda avaliaciio
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Terceira avaliagdo

Capacitagdo para
gestores escolares

X

X

Definigdo do
Comité Gestor
Municipal

Oficina sobre
alimentagao
saudavel

Projeto “Escola em
Movimento”

Assembleia geral
de apresentacio
dos dados anuais

Acdo do programa
de vacinacio aos
profissionais

Agdes de combate
a0 assédio moral e
sexual

Implantagio das
atividades de
incentivo a
participagdo em
cursos, formagdes e
eventos externos.

Programa de
prevencio e
manejo do estresse,
ansiedade e
depressio

Programa de
prevengao ao uso
abusivo de alcool e
outras drogas

Definigéo de
indicadores para o
acompanhamento

das acoes

Implementagdo dos
instrumentos de
avaliaciio

Analise de dados
de satde
ocupacional e de
desempenho

Elaboragio e
divulgacdo do
relatorio anual
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Este plano de agdo € um ponto de partida para a construgio de uma politica efetiva de bem-
estar, salide e qualidade de vida no trabalho e valorizagio dos profissionais da educagéio. O sucesso desta
politica depende do engajamento de todos os atores envolvidos: gestores, profissionais da educagio,
sindicatos, conselhos e a sociedade em geral. Ao investir no bem-estar de seus profissionais, a educagéo
se fortalece e contribui para a formagéo de cidaddos mais plenos e para o desenvolvimento do pais.

O Plano de A¢do de Buriti - MA é um exemplo concreto da aplicagdo da Lei n°
14.681/2023, traduzindo suas diretrizes em agGes praticas adaptadas ao contexto local, destacando a
aderéncia legal, onde todas as agdes estdo vinculadas a artigos especificos da lei; inovagio com projetos
como "Escola em Movimento" e NASPE que materializam os conceitos de bem-estar no trabalho (Art.
2°, 10).

Entretanto ¢ salutar a observancia dos desafios que serdo encontrados para implantagéo de
uma politica publica ampla e visionaria como esta. Portanto a garantir recursos financeiros, assim como
disposto no Art. 6° § 3°, para sustentabilidade das ag¢Ges necessitara de articulagio com a rede municipal
e assisténcia constante da gestdo municipal que precisara direcionar recursos, principalmente partindo

do prisma que o cuidado ao profissional ¢ um direito legalmente instituido e, que se trata de um

g

investimento na qualidade de seu trabalho e otimizagéo de resultados.
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JUSTIFICATIVA

A saide do trabalhador tem se consolidado como uma pauta central nas politicas pablicas
da ultima década, especialmente no que se refere a satide mental, uma vez que o niimero de pessoas
acometidas por transtornos, agravos e adoecimentos psiquicos vem crescendo de forma expressiva,
gerando impactos severos a vida do individuo e comprometendo, muitas vezes, seu desempenho e
permanéncia no ambiente laboral.

Além dos agravos mentais, ha também problemas fisicos diretamente relacionados ao
exercicio profissional, os quais variam conforme as atividades desempenhadas, a carga horaria, os
intervalos de descanso, a qualidade de vida e até o uso inadequado de substincias como 4lcool,
medicamentos e psicotropicos.

Nesse contexto, os profissionais da educagiio figuram entre os grupos mais expostos a tais
vulnerabilidades, com indices elevados de afastamento por motivos de satide. De acordo com dados
do INSS, em 2024 houve, em todo o Brasil, aumento de 67% nos afastamentos decorrentes de
transtornos mentais ou comportamentais, em comparagio ao ano anterior — sendo a depressio e a
ansiedade as principais causas.

Somam-se a esses fatores as doengas ocupacionais fisicas, como lesdes por esforgo
repetitivo e disturbios osteomusculares relacionados a postura inadequada, longas horas em pé, uso
continuo do computador ou da escrita manual, resultando em dores intensas na coluna, articulagdes e
membros, além de desgastes Osseos e limitagdes funcionais.

Outro agravo recorrente entre docentes e demais profissionais da educagdo € o uso
excessivo da voz, que pode causar calos nas cordas vocais e outras disfungdes da laringe e faringe,
levando a afastamentos prolongados ou até perda parcial da capacidade laboral.

Diante dessa realidade, foi sancionada a Lei Federal n° 14.681, de 18 de setembro de
2023, que institui a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacio
dos Profissionais da Educacgido, determinando que os entes federativos adotem medidas e agdes
voltadas a promogao da saide e da qualidade de vida no ambiente escolar, de forma a adequar a politica
nacional as demandas locais.

Nesse sentido, o Municipio de Buriti/MA apresenta o presente Projeto de Lei, que institui
o Nicleo de Atencdo a Saide dos Profissionais da Educagdo de Buriti — NASPEB, como
instrumento concreto de execucdo dessa politica, com vistas a oferecer atendimento
multiprofissional integrado e promover melhorias continuas na saide, bem-estar e desempenho
dos profissionais da rede municipal de ensino.

A implantagfio da politica ocorrera de forma gradativa e sustentavel, com avaliacdes
periédicas de resultados e possibilidade de ajustes, conforme as condi¢des orcamentirias e

administrativas do Municipio. Ressalta-se que, embora a iniciativa seja de responsabilidade da

&
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Secretaria Municipal de Educag:ao (SEMED), ela contara com a articulacio intersetorial das

Secretarias de Saide, Assisténcia Social, Infraestrutura e outras, reconhecendo o ser humano como um
individuo plural e multifatorial, influenciado pelo meio em que vive e trabalha.

Acredita-se que, com a efetiva implantagio do NASPEB, havera melhoria significativa
na qualidade de vida e na saiide dos profissionais da educaciio, tanto pela reabilitagio de agravos ja
existentes quanto pela preven¢iio de novos riscos a sadde, contribuindo para a redugio dos
afastamentos, aumento da produtividade e valorizacio da carreira docente.

Diante de todo o exposto, solicita-se a tramitagiio e aprovagiio desta proposi¢iio por esta
Casa Legislativa, considerando sua relevancia social, interesse piblico e contribui¢fio direta para o

fortalecimento da Educac¢iio Municipal e para o bem-estar da populagio buritiense.

Gabinete do Executivo Municipal de Buriti - MA, 12 de novembro de 2025.

-
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André/Augusto Kerber Introvini
Prefeito do Municipio de Buriti



